Xl         勞 動 契 約                                       中華民國   年   月   日
         立契約人                          

      茲因甲方雇用乙方擔任駕駛工作，雙方權利義務均依勞動基準法及其他相關規定辦理，甲方如有另立規範者優先依照辦理外，雙方訂立條約如下，以資共同遵守。

1.工作場所及應從事之工作有關事項：

 eq \o\ac(○,1)本業為汽車運輸業，乙方須依甲方之安排來執行駕駛運送貨物之工作，範圍為台灣省全省各縣市、台北市及高雄市。

 eq \o\ac(○,2)甲方所提供之運輸工具乙方需依汽車保養規範來保管使用，同時必須依道路交通安全規則及其他相關規定來執行任務，如有違規違法，乙方應付全責，並接受甲方之處分。

2.工作開始及終止之時間、休息時間、休假、例假、請假及輪班式之換班有關事項：

 eq \o\ac(○,1)甲方自民國  年  月  日起雇用乙方(如訂有年限另行訂定之)為勞雇關係，雙方均依勞動基準法及道路交通安全規則之規定辦理。

 eq \o\ac(○,2)甲方如因工作需要，得自訂請、休假相關規定，乙方應配合，不得異議（不得違反勞動基準法之規定），如請事假需3天前提出請假單，請病假如超過1天以上者，須檢附醫療院所之證明文件。

    3.工資之議定、調整、計算、結算及給付之日期與方法有關事項：

      甲方雙方在訂立本契約時，基本工資不得低於勞動基準法之基本工資，工資給付方式依甲方公司內部作業

      規定辦理。

    4.有關勞動契約之訂定，終止有關事項：

      本契約之訂定、終止及退休均依勞動基準法之規定辦理。

    5.資遣費、退休金及其他津貼、獎金有關事項：

      甲方對所雇用勞工之資遣、退休辦法除依勞動基準法辦理外，甲方可另立相關獎勵懲處辦法辦理。

    6.勞工應負擔之膳宿費、工作用具費有關事項：

      甲方每月支付乙方之工資均含食宿費用在內，另其他雜項支出可依甲方之規定請領補助。

    7.安全衛生有關事項：

      甲乙雙方必須依照勞工安全衛生相關法規及道路交通安全規則辦理，如有需要可另立相關規則管理。

    8.勞工教育、訓練有關事項：

      甲方視業務需要及配合政府相關教育訓練規定，得安排乙方接受各種教育、訓練課程，此視為乙方工作範

      圍之一，乙方不得拒絕。

    9.福利及獎懲有關事項：

      甲乙雙方必須依甲方公司之獎懲辦法規定辦理，勞方福利委員會得執行員工之各項福利相關活動與任務。

    10.災害補償及一般傷病補助有關事項：

      乙方如遇職業災害或一般傷病時，其補償或補助事項均依勞動基準法規定處理。

11.應遵守之紀律有關事項：

    甲方如有另訂工作紀律事項時，乙方於和甲方訂定本契約前，應先行審視同意簽章後遵從之，並視為本勞動

契約之一部分，甲方如未另行訂定紀律事項時，依本契約及勞動基準法規定辦理。

12.其他勞資權利義務有關事項：

    甲乙雙方雇用受雇期間之權利義務關係，悉依本契約規定辦理，若有未規定事項，依政府有關法令規定辦理。

13.本契約所規定事項與政府有關法令規定相違背時，依有關法令規定辦理。

14.本契約經雙方同意，得隨時修訂。

15.本契約1式2份，由雙方各執1份存證。

立契約人：甲      方：
                     法定代理人：

                     統一編號：

                     地      址：

                     乙      方：

                     身分證字號：

                     地      址：
(以下簡稱甲方)


(以下簡稱乙方)





_______________________________________公司(以下簡稱甲方)


_______________________________________君(以下簡稱乙方)








